
Проект «Голос – инструмент успеха» 

 

Актуальность 

Учитель, как представитель голосоречевой профессии, в своей работе 

испытывает большие голосовые нагрузки, что предъявляет и повышенные 

требования к голосовому аппарату.  Используя голос правильно, мы можем 

объяснить, доказать, убедить, выразить свое отношение, а самое главное, 

привлечь внимание и "увести за собой". Но всего этого мы не сможем добиться, 

если голос не будет "здоров".  

Большие голосовые нагрузки, длительное перенапряжение голосового 

аппарата, несоблюдение правил гигиены голоса могут стать причиной 

различных голосовых расстройств, которые могут повлечь за собой 

профессиональную нетрудоспособность.  

По статистическим данным Всероссийского научно-методического центра 

фониатрии, в среднем, ежегодно, среди пациентов, обращающихся в 

фониатрические кабинеты, лица голосоречевых профессий составляют 65-70% 

от общего числа пациентов. 

Диагностическое исследование, проведенное среди членов коллектива ОО, 

показало: 

• 71% респондентов сталкиваются с нарушениями голосовой функции 

(1-3 раза в год). Из них: 

58% отмечают периодическую утомляемость голоса; 

20% сталкиваются с длительной потерей голоса. 

• 54% отмечают отсутствие полноценного голосового отдыха; 

• 32% при голосовых нарушениях занимаются самолечением; 

• При проведении ежегодного профосмотра, у одного обследуемого 

было выявлено изменение голосовых складок, полученное, вследствие 

неправильной голосоподачи;  

• Лишь 29% опрошенных, на первом этапе работы, не отмечают каких-

либо нарушений голосовой функции. 

Данные, полученные на данном этапе, показали, что большинство 

сотрудников имеют различные нарушения голосовой функции. А это значит, что 

вопрос остается важным для рассмотрения и актуальным для нашего времени. 

Цель программы – создание здоровьесберегающей среды для 

сотрудников общеобразовательной организации, способствующей сохранению и 

развитию качественных характеристик голоса педагогов.  

Задачи: 

• создание и совершенствование здоровьесберегающих условий труда 

и отдыха работников; 

• внедрение в практику системного мониторинга голосового здоровья 

работников; 

• просвещение работников в вопросах здорового образа жизни; 

• знакомство работниов с основными гигиеническими правилами, 

предупреждающими возникновение голосовых нарушений; 
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• проведение курса тренинговых занятий, направленных на освоение 

навыков правильного голосоведения и на тренировки по улучшению 

акустических качеств голоса; 

• создание сборника упражнений, направленного на самостоятельную 

работу без отрыва от профессиональной деятельности, с целью поддержания 

уровня мотивации. 

Сроки реализации: 2020-2022гг 

Содержание Проекта: 

Организационный этап 

1. Определение проблемы, обоснование актуальности.  

2. Выбор темы. Определение цели и задач программы. 

3. Составление поэтапного плана реализации программы.  

4. Планируемые результаты.  

5. Сроки реализации.  

6. География, категории и количество участников.  

7. Организационное и ресурсное обеспечение программы. 

Практический этап (совместно с оториноларингологом, логопедом). 

1. Диагностическое исследование состояния речевого дыхания и 

качественных характеристик голоса обследуемых специалистов  

• Анкетирование; 

• Логопедическое обследования состояния качественных 

характеристик голоса; 

• Визуальное обсследование голосовых складок врачом-

оториноларингологом. 

2. Составление комплекса упражнений по развитию качественных 

характеристик голоса. 

3. Организация и проведение оздоровительных общешкольных 

мероприятий; 

4. Проведение лекционных занятий: 

• Строение голосового аппарата 

• Нарушения голосовой функции 

• Профессиональные нарушения голосовой функции 

• Причины голосовых нарушений  

• Требования к голосу лиц голосоречевых профессий 

• Гигиенические правила использования голоса 

• Восстановление голоса при ларингитах 

• Профилактика голосовых расстройств 

• Принципы закаливания как средство профилактики болезней горла 

• Роль дыхания в формировании здорового голоса 

• Релаксационные упражнения при функциональных нарушениях 

голоса 

• Дыхательные упражнения при функциональных нарушениях голоса 
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5. Проведение практических занятий по предупреждению нарушений и 

развитию качественных характеристик голоса педагогов, с применением 

составленного сборника упражнений: 

• Навыки общего расслабления 

• Артикуляционно-мимическая гимнастика и самомассаж 

• Работа над физиологическим дыханием 

• Работа над фонационным дыханием 

• Развитие силы голоса 

• Развитие высоты голоса 

• Развитие тембра голоса 

• Совершенствование темпо-ритмической и интонационной сторон 

речи 

6. Определение эффективности проведенной профилактической работы 

и применения составленного сборника упражнений. 

Заключительный этап 

1. Основные результаты проведенной работы. Анализ полученных 

данных. 

2. Перспективы развития программы, долгосрочный эффект. 

География, категории и количество участников  

Все мероприятия программы проводились на базе МБОУ «Школа №76» 

г. Владивостока (Приморский край). 

Категории участников: 

• административный персонал; 

• учителя; 

• социальный педагог; 

• делопроизводитель; 

• технический персонал; 

• логопед; 

• врач-отолоринголог; 

• учащиеся 1-11 классов. 

В реализации программы приняли участие 100% членов первичной 

профсоюзной организации МБОУ «Школа №76» г. Владивостока (24 человека). 

Организационное и ресурсное обеспечение Проекта: 

-персональные компьютеры/ ноутбуки; 

-мультимедийное оборудование, проектор; 

-принтер, сканер;  

-оборудованная комната психологической разгрузки; 

-канцелярские материалы; 

-видеокамера, фотокамера; 

-полиграфическая продукция (пособие (сборник упражнений, плакаты, 

памятки). 

План реализации проекта  

Разработка программы «Голос – инструмент успеха»  выполнялась 

инициативной группой учителей МБОУ «Школа №76» г. Владивостока, под 
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руководством профкома. При составлении плана работы учитывались 

предложения и интересы педагогов школы. Программа была рассмотрена и 

утверждена на профсоюзном собрании организации (сентябрь 2020). 

Анкетирование и обследования состояния качественных характеристик 

голоса проводилось логопедом (октябрь 2020). 

Визуальное медицинское обследование голосовых складок было 

проведено врачом-оториноларингологом, в ходе прохождения ежегодного 

медицинского осмотра (декабрь 2020). 

Спортивные, оздоровительные мероприятия – зам.директора по 

воспитательной работе, учителя физкультуры МБОУ «Школа №76». 

Комплекс упражнений по развитию качественных характеристик голоса, 

подготовка и проведение лекционных и практических занятий (приложение), 

составлялись на основе полученных результатов в содружестве с логопедом, 

терапевтом и фониатром. 

Источники финансирования проекта: средства первичной профсоюзной 

организации МБОУ «Школа №76» г. Владивостока 

Основные результаты: 

Положительные изменения голосовых характеристик, наличие 

положительных отзывов (на основе логопедического обследования и 

субъективной оценки специалистов ОО); 

1. Уменьшение количества больничных листов работников; 

2. Улучшение эмоционального состояния педагогов; 

3. Увеличение количества работников и обучающихся, 

осуществляющих пропаганду здорового образа жизни; 

4. Увеличение степени удовлетворенности работой профсоюзной 

организации; 

5. Заинтересованность и активность учеников, как непосредственных 

участников программы, позволяющих проводить работу без отрыва от основной 

профессиональной деятельности. 

Перспективы развития проекта, долгосрочный эффект 

Программа «Голос – инструмент успеха» имеет перспективы развития, как 

в рамках работы образовательного учреждения, так и за ее пределами. 

Мероприятия  по развитию качественных характеристик голоса и 

укреплению физического здоровья сотрудников рассчитаны на круглый год, и 

применимы как к новым сотрудникам, так и к прошедшим обучение. Обучение, 

имеющее теоретический характер, в новом учебном году планируется 

транслировать для других общеобразовательных организаций, путем семинаров, 

лекций и других форм содружества.  

Для поддержания интереса сотрудников, планируется продолжение работы 

в данном направлении, с применением новых форм мероприятий и 

дополнительных направлений. Программа на новый учебный год будет 

составлена с учетом пожеланий педагогов ОО и рекомендаций сторонних 

специалистов. 

 


